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DISCIPLINA: CONTABILIDADE COMERCIAL 
CARGA HORÁRIA: 60h/a 

PERÍODO: 2º 
 

 
EMENTA: 
 
Noções de contabilidade comercial. Operações com Mercadorias, 
Lançamentos contábeis. Escrituração de Mercadorias, Apuração do resultado. 
Estudo específico de grupos e Contas de Balanço. Despesas de Exercícios 
seguintes, Realizável a Longo Prazo, Investimentos, Imobilizado, Depreciação, 
Amortização e Exaustão. Ativo Diferido, Exigível a Longo Prazo, Resultado de 
Exercícios Futuros e Patrimônio Líquido. Instrumentos conclusivos aplicados 
também nas ME e EPP e demais empresas. 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA: 
 
FRANCO, Hilário. Contabilidade Comercial; Ed. Atlas 
 
MARION, José Carlos, Iudícibus, Sergio de. Contabilidade Comercial; Ed. Atlas. 
 
RIBEIRO, Osni Moura.  Contabilidade Comercial Fácil. 16ª ed, 2009, Saraiva. 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: 
 
Equipe de professores da USP. Contabilidade Introdutória, Ed. Atlas, 5ª 
edição, 2002. 
 
SANTOS, José Luiz dos. (Et al) Manual de Práticas Contábeis: aspectos 
Societários e Tributários, Ed. Atlas. 
 
SOUZA, Acilon Batista de. Contabilidade de Empresas Comercias. Ed. Atlas.  
 
CAMPIGLIA, Américo. Contabilidade Básica. Ed. Atlas, 2ª edição, 2004. 
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DISCIPLINA: CONTABILIDADE II 
CARGA HORÁRIA: 60h/a 

PERÍODO: 2º 
 

 
EMENTA: 
 
     Operações típicas das empresas comerciais; Equação Patrimonial; 
Registros Contábeis; Roteiro para Elaboração de Balanço; Demonstrações 
Financeiras. 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA: 
 
FIPECAFI, Manual de Contabilidade das Sociedades por Ações: (aplicável 
às demais sociedades). 6. ed. São Paulo: Atlas, 2003.  
 
IUDÍCIBUS, Sérgio de (Coord.). Contabilidade Introdutória. Equipe de 
Professores da USP. 9. ed. São Paulo: Atlas, 1998. 
 
MARION, José Carlos. Contabilidade Básica. 7. ed. São Paulo: Atlas, 2004. 
 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: 
 
BRASIL. Lei nº 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Dispõe sobre as 
Sociedades por Ações. Disponível em 
http//www.sef.rj.gov.br/legislação/financeira/básica/leis_fed_6404.sgtml.>Acess
o em: 27 nov.2008. 
 
BRASIL. Lei nº 9.249, de 26 de dezembro de 1995. Altera a Legislação do 
Imposto Sobre a Renda das Pessoas Jurídicas, Bem Como da 
Contribuição Social Sobre o Lucro Líquido, e dá Outras Providências. 
Disponível em:<http//www.societario.com.br/leis/L9249.php>Acesso em 27 de 
nov. de 2008. 
 
PADOVEZE, Clóvis Luis. Manual de Contabilidade Básica. 5. ed. São Paulo: 
Atlas, 2004. 
 
PEREZ JUNIOR, José H., BEGALLI, Glaucos A. Elaboração das 
Demonstrações Contábeis. 3 ed. São Paulo: Atlas, 2002. 
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DISCIPLINA: CONTABILIDADE  
CARGA HORÁRIA: 60h/a 

PERÍODO: 1º 
 

 
EMENTA: 
 
Contabilidade: aspectos introdutórios, Princípios de Contabilidade: conceitos e 

aplicações, Escrituração Contábil e Contas retificadoras do Ativo e do Passivo, 

Demonstrações Contábeis: modelos de representação da situação econômica 

e financeira, Demonstrações Contábeis: Modelos de representação da situação 

econômica e financeira, Operações contábeis, Demonstração do Resultado 

Abrangente, Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido, 

Demonstração dos Fluxos de Caixa e Demonstração do Valor Adicionado. 

 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA: 
 
ATHAR, Raimundo Aben. Introdução à Contabilidade. São Paulo: Editora 

Pearson, 2016. (e-book Pearson) 

SANTOS, Antonio Sebastião dos (org.). Contabilidade. 2. ed. São Paulo: 

Pearson, 2019. (e-book Pearson) 

TRAVASSOS, Marcos. Contabilidade Básica: atualizada pelas leis nº 

11.638/2007 e nº 11.941/2009 e regras emitidas pelo Comitê de 

pronunciamentos contábeis. 1. ed. Rio de Janeiro, RJ: Freitas Bastos, 2022. e-

book Pearson) 

 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: 
 
CORREA, Michael Dias. Contabilidade de Custos. 1. ed. Curitiba, PR: 

Intersaberes, 2019. (e-book Pearson) 

FARIAS, Ana Lizete. Contabilidade Ambiental. 1. ed. São Paulo: Contentus, 

2020. (e-book Pearson) 
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INPERATORE, Simone Loureiro Brum. Fundamentos da Contabilidade. 

Curitiba. Intersaberes, 2018. (e-book Pearson) 

MOURA, Ivanildo Viana. Contabilidade Gerencial. 1. ed. São Paulo: 

Contentus, 2020. (e-book Pearson) 

OLIVEIRA, André Júnior de. Contabilidade das Organizações. 1. ed. São 

Paulo: Contentus, 2020. (e-book Pearson) 

 
 

DISCIPLINA: DIREITO INTRODUTÓRIO E EMPRESARIAL 
CARGA HORÁRIA: 60 h/a 

PERÍODO: 2º 
 
 
EMENTA: 
 
Noções de Direito, Fontes do direito, dicotomia direito publico e direito privado. 
Estado e sua origem histórica. Sociedade moderna. Relação entre poder, 
política e direito constitucional. Estado de direito e Estado democrático de 
direito. Analise e compreensão dos princípios constitucionais do direito 
administrativo e sua correlação com a busca da eficiência administrativa. 
Processo histórico de evolução da gestão publica: patrimonialista, burocrática e 
gerencial em correlação com os novos conceitos jurídicos das agencias 
reguladoras; das parcerias publico privadas e da responsabilidade da 
administração publica contratual e extra contratual. O estado democrático de 
direito e o controle social. Personalidade jurídica. Nome. Domicilio. Bens. Atos 
e fatos jurídicos. Teoria dos negócios jurídicos. Percepção e a interpretação 
dos atos e fatos jurídicos que possam afetar a administração das organizações. 
Demonstrar a instrumentalidade do direito. Teoria das obrigações. Contratos. 
Aspectos gerais dos contratos. Contratos típicos e atípicos. A atividade humana 
e o trabalho. A empresa no Direito do Trabalho e na lei brasileira. Os Direitos 
Sociais na Constituição brasileira. Relações de Trabalho e Relações de 
Emprego. Contrato Individual de Trabalho. Rescisão do Contrato de Trabalho. 
Contrato Temporário de Trabalho. Terceirização no Direito do Trabalho. 
Estabilidade no Emprego. Elementos e Princípios de proteção ao salário. 
Participação dos empregados nos lucros da empresa. Organização Sindical: 
estrutura e funcionamento. Negociação Coletiva. Dissídio Individual e Coletivo. 
Direito de greve. A Legislação Previdenciária. A seguridade social a partir da 
Constituição federal de 1988. Acidentes do trabalho. 
 



 
FACULDADE JARDINS ALL 

Curso de Ciências Contábeis Renovação do Reconhecimento pela Portaria de Nº 

948, de 30/08/2021 publicada no D.O.U. de 31/08/2021. 

 

AV. Contorno BR, nº 3795. São José – Shopping CentroSul – Lagarto / SE 
 
 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA: 
 
FARIAS, Cristiano Chaves e Rosenvald, Nelson. Direito dos Contratos. Ed. 
Lemen Júris. 
 
TEMMER, M. Elementos de Direito Constitucional. São Paulo: Malheiros, 
2003. 
 
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Editora Atlas. 2010. 

 
 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: 
 
BRASIL. Código Civil (2002). Vade Mecum. 11ª ed. São Paulo: Saraiva, 2011. 
 
BRASIL. Constituição da República Federativa do Brasil (1988). Vade 
Mecum. 11ª ed. São Paulo: Saraiva, 2011. 
 
MAMEDE, Gladson.  Manuel de Direito Empresarial. São Paulo: Atlas, 2009. 
 
SIMÃO FILHO, Adalberto. Direito Empresarial Contemporâneo. São Paulo: 
Paulinas, 2009. 
 
 

DISCIPLINA: EMPREENDEDORISMO 
CARGA HORÁRIA: 60h/a 

PERÍODO: 1º 
 

 
 
EMENTA: 
 
Empreendedorismo. Modelo de competências empreendedoras. Planejamento 

e monitoramento sistemático. A importância do plano de negócio. Entendendo 

o plano de negócio. Aprofundando a pesquisa: a análise de mercado. 

Construindo o plano de negócio – o plano. Construindo o plano de negócio – a 

estratégia. Construindo o plano de negócio – o marketing. Construindo o plano 

de negócio – a operação. Construindo o plano de negócio – os números. 
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BIBLIOGRAFIA BÁSICA: 
 
GONÇALVES, Silvia Carolina Afonso. Da Ideia ao Plano de Negócios. 1. ed. 

São Paulo: Contentus, 2021. (e-book Pearson) 

ORTIZ, Felipe Chibás. Criatividade, Inovação e Empreendedorismo: 

startups e empresas digitais na economia criativa. 1. ed. São Paulo - SP: 

Phorte, 2021 (e-book Pearson) 

SILVA, Marcos Ruiz da. Empreendedorismo. 1. ed. São Paulo: Contentus, 

2020. (e-book Pearson) 

 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: 
 
BOURCHTEIN, Andrei. Geometria Analítica no Plano: abordagem 

simplificada a tópicos universitários. 1. ed. São Paulo: Blucher, 2019. (e-book 

Pearson) 

BUENO, Ademir Moreira. Corporações e Contexto Empreendedor. 1. ed. 

São Paulo: Contentus, 2021.  (e-book Pearson) 

HERNANDES, Cláudio Aurélio. Fundamentos de Gestão. 1. ed. São Paulo, 

SP: Contentus, 2020. 

ORTIZ, Felipe Chibás. Criatividade, Inovação e Empreendedorismo: 

startups e empresas digitais na economia criativa. 1. ed. São Paulo - SP: 

Phorte, 2021 (e-book Pearson) 

VALENTIM, Isabella Christina Dantas. Comportamento Empreendedor. 1. ed. 

Curitiba: Intersaberes, 2021.  (e-book Pearson) 
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DISCIPLINA: GESTÃO DE PESSOAS 
CARGA HORÁRIA: 60h/a 

PERÍODO: 1º 
 

 
 
EMENTA: 
 
Evolução da Gestão de Pessoas no Brasil. Gestão de competências. Atração e 

captação de talentos. Remuneração. Benefícios. Gestão de carreiras. 

Avaliação de desempenho. Treinamento e desenvolvimento. Educação 

corporativa. Cultura estratégica.  

 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA: 
 
GARCIA, Manon; MENEZES, Rafael Pereira de. Gestão de Recursos 

Humanos no Setor Público. 1. ed. São Paulo: Contentus, 2020. (e-book 

Pearson) 

LOTZ, Erika Gisele; BARBOZA, Icaro Victor. Assessments Para a Gestão 

Estratégica de Pessoas nas Organizações. Curitiba, PR: Intersaberes, 2023. 

(e-book Pearson) 

PAIVA, Kely César Martins de. Gestão de Recursos Humanos: teorias e 

reflexões. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2019. (e-book Pearson) 

 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: 
 
CAPARROS JÚNIOR, José Benedito. Avaliação de Desempenho e Gestão 

por Competências. Curitiba, PR: Contentus, 2021. (e-book Pearson) 

GRAMIGNA, Maria Rita. Jogos de Empresas. Pearson Prentice Hall. São 

Paulo, 2018. (e-book Pearson) 

HERNANDES, Cláudio Aurélio. Fundamentos de Gestão. 1. ed. São Paulo, 

SP: Contentus, 2020. 
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SANTOS, Beatriz Rosa Pinheiro dos; DAMIAN, Ieda Pelógia Martins; LUCCAS, 

Taciana Maria Lemes de. Ciência da Informação para Administradores: o 

protagonismo interdisciplinar que contribui para uma gestão inteligente. 1. ed. 

Rio de Janeiro: Interciência, 2021. (e-book Pearson) 

VIZEU, Fábio. Teoria da Administração: origem, desenvolvimento e 

implicações. Curitiba: Ed. Intersaberes, 2019. (e-book Pearson) 

 

 
                    DISCIPLINA: INTRODUÇÃO À ADMINISTRAÇÃO 

CARGA HORÁRIA: 60h/a 
PERÍODO: 1º 

 
 
 
EMENTA: 
 
História da Administração. A Revolução Industrial e a Administração. O 

planejamento e suas principais características. A organização e suas principais 

características. A liderança e suas principais características. O controle e suas 

principais características. As habilidades administrativas e suas características. 

Ambiente organizacional e as implicações para o gerenciamento. O 

empreendedorismo como nova possibilidade gerencial para administradores. 

Teorias administrativas.  

 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA: 
 
BARNEY, J. B.; HESTERLY, W. S. Administração Estratégica e Vantagem 

Competitiva: conceitos e casos. 3. ed. São Paulo: Pearson, 2011. (e-book 

Pearson) 

FONSECA, Valéria Silva da. Introdução à Teoria Geral da Administração. 1. 

ed. São Paulo, SP: Contentus, 2020.  (e-book Pearson) 
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REYMÃO, Gleyson Martins Magalhães. Administração 

Estratégica: fundamentos, liderança e gestão eficiente. [S.l.]: Neurus, 2024. (e-

book Pearson) 

 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: 
 
ALMEIDA, Mário de Souza. Administração da Tecnologia de Informação e 

Comunicação: da informática básica à gestão do conhecimento. 1. ed. Rio de 

Janeiro, RJ: Freitas Bastos, 2024.  (e-book Pearson) 

FALEIROS JÚNIOR, José Luiz de Moura. Administração Pública 

Digital: proposições para o aperfeiçoamento do regime jurídico administrativo 

na sociedade da informação. 1. ed. Indaiatuba: Foco, 2020.  (e-book Pearson) 

MARIA SOBRINHO, Ricardo Kleine de. Introdução aos Aspectos Jurídicos 

da Administração Pública. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2020. (e-book 

Pearson) 

SEIXAS, Emerson da Silva. Administração da Produção e Serviços. Curitiba: 

Intersaberes, 2020. E-book. (e-book Pearson) 

SILVA, Álvaro Pequeno da (org.). Administração de Recursos Humanos. 2. 

ed. São Paulo: Pearson, 2018. (e-book Pearson) 

 
 

DISCIPLINA: MATEMÁTICA FINANCEIRA 
CARGA HORÁRIA: 60 h/a 

PERÍODO: 3º 
 
 
EMENTA: 
 
Sistemas de capitalização simples e compostos. Inflação. Conceito de capital. 
Montante e valor atual. Descontos. Taxas equivalentes. Séries uniformes de 
pagamentos. Planos de financiamentos amortizações. Depreciação. Utilização 
de calculadoras financeiras. 
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BIBLIOGRAFIA BÁSICA: 
 
ASSAF NETO, Alexandre. Matemática Financeira e Suas Aplicações. São 
Paulo. Atlas, 1998. 
 
FRANCO MATHIAS, Washington & GOMES, José Maria. Matemática 
Financeira. São Paulo. Atlas, 1996. 

VIEIRA SOBRINHO, José Dutra. – Matemática Financeira. São Paulo. Ed. 
Atlas, 2000. 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: 
 
PUCCINI, Abelardo de Lima. Matemática Financeira: Objetiva e Aplicada. 
São Paulo: Saraiva, 2006 409 p. v. 
 
SAMANEZ, Carlos Patricio. Matemática Financeira. São Paulo: Pearson 
Education, 2010 286p. v.  
 
FAMÁ, Rubens. Matemática Financeira. São Paulo: Atlas, 2008. 
 
HAZZAN, Samuel. Matemática Financeira. São Paulo: Saraiva, 2007. 
 

 
 

DISCIPLINA: METODOLOGIA CIENTÍFICA 
CARGA HORÁRIA: 60 h/a 

PERÍODO: 2º 
 
 
EMENTA: 
 
Ciência e abordagem científica; o conhecimento: elementos e modos de 
apropriação; conceitos básicos de pesquisa; sistematização do conhecimento: 
resumos, fichamento, artigo, referências bibliográficas, citação, normas de 
apresentação estrutura física do trabalho científico. Apresentação e construção 
dos modelos pela sistematização do conhecimento. Ciência e abordagem 
científica, conceitos básicos de pesquisa. 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA: 
 
LAKATOS, Eva Maria, MARCONI, Marina A. Fundamentos de Metodologia 
Científica. – 5ª ed. - São Paulo: Atlas, 2003.  
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MEDEIROS, João Bosco de Redação Científica: A prática de fichamento, 
resumos, resenhas. – 5ª ed. - São Paulo: Atlas, 2003. 
  
SEVERINO, Antonio J. Metodologia do Trabalho Científico. São Paulo: 
Cortez, 2007.  
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: 
 
SERVO, Amado L. Metodologia Científica. São Paulo: Prentice Hall, 2007. 
 
DEMO, Pedro. Metodologia Científica em Ciências Sociais. São Paulo: 
Atlas, 1995. 
 
MATTAR, João. Metodologia Científica na Era da Informática. São Paulo: 
Saraiva, 2005. 
 
ROESCH, Sylvia Maria Azevedo. Projeto de Estágio e de Pesquisa em 
Administração. – 3ª ed. - São Paulo: Atlas, 2005. 
 
 

DISCIPLINA: PESSOAS E ORGANIZAÇÕES 

CARGA HORÁRIA: 60h/a 
PERÍODO: 1º 

 
 
 
EMENTA: 
 
Pessoas e organizações. Introdução ao estudo da Psicologia nas 
Organizações. Abrangência do estudo psicológico. A psicologia aplicada à 
gestão. Personalidade e Emoções. Percepção, Decisão e Criatividade. 
Satisfação e Motivação no Trabalho. Dinâmica e Comportamento em grupo. 
Equipes de Trabalho. Liderança. Comunicação. Poder. Conflito e Negociação. 
Mudança Organizacional. A formação da sociedade brasileira conforme as 
culturas afro-brasileira e Indígena e as suas relações ético raciais (Eixo 
Interdisciplinar: Diretrizes Curriculares Nacionais para Educação das Relações 
Étnico-raciais e para o Ensino de História e Cultura Afro-brasileira e Indígena - 
Lei n° 11.645/08; Resolução CNE/CP n° 01/04). 
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BIBLIOGRAFIA BÁSICA: 
 
BOEHS, Samantha de Toledo Martins; SILVA, Narbal. Psicologia Positiva 

nas Organizações e no Trabalho: conceitos fundamentais e sentidos 

aplicados. 1. ed. São Paulo: Vetor, 2017. (e-book Pearson) 

CARVALHO, Maria Nilvalda de (et al). Psicologia Organizacional e do 

Trabalho: pespectiva teórica e práticas. São Paulo, SP. Vetor Editora, 2022. 

(e-book Pearson) 

SILVA, Ligia Carolina O. (org.). Psicologia de Carreira: fundamentos e 

pespectiva da psicologia organizacional e do trabalho. São Paulo, SP. Vetor 

Editora, 2021. (e-book Pearson) 

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: 
 
AFONSO, Germano Bruno (Org.). Ensino de História e Cultura Indígenas. 

Curitiba: Ed. Intersaberes, 2019. (e-book Pearson) 

MATTOS, Regiane Augusto de. História e Cultura Afro-Brasileira. São 

Paulo: Editora Contexto, 2019. (e-book Pearson) 

ALVES, Osnei Francisco. Comportamento Organizacional. 1. ed. Rio de 

Janeiro: Freitas Bastos, 2023. (e-book Pearson) 

BUSTAMANTE, Ana Carolina Resende de Melo. Comportamento 

Organizacional e Ética. Curitiba, PR: Contentus, 2023. (e-book Pearson) 

FRANÇA, Dalila Xavier de; SILVA, Khalil da Costa. A Psicologia Social do 

Desenvolvimento nas Relações Raciais e Racismo. 1. ed. São Paulo, SP: 

Blucher, 2021 (e-book Pearson) 
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DISCIPLINA: SISTEMA DE INFORMAÇÕES GERENCIAIS 

CARGA HORÁRIA: 60h/a 
PERÍODO: 3º 

 
EMENTA: 
 
A economia digital. O sistema empresa. Conceitos gerais de sistemas de 

informações gerenciais. As tecnologias básicas dos sistemas de informações 

gerenciais. Planejamento estratégico de SIG e TI nas empresas. Funções 

empresariais e sistemas de informação. Projeto e especificação de SIG. 

Administrando informação e conhecimento. A segurança de informações. 

Sistemas de apoio à decisão - Business Intelligence. 

 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA: 
 
ALMEIDA, Mário de Souza. Administração da Tecnologia de Informação e 

Comunicação: da informática básica à gestão do conhecimento. 1. ed. Rio de 

Janeiro, RJ: Freitas Bastos, 2024. (e-book Pearson) 

HOELZ, José Carlos (org.). Sistemas de Informações Gerenciais em RH. 1. 

ed. São Paulo, SP: Pearson, 2018. (e-book Pearson) 

LAUDON, Kenneth Craig; LAUDON, Jane Price. Sistemas de Informação 

Gerenciais: administrando a empresa digital. 17. ed. São Paulo, SP: Bookman, 

2023. (e-book Pearson) 

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: 
 
MANCINI, Mônica; SOUZA-CONCILIO, Ilana (org.). Sistemas de 

Informação: gestão e tecnologia na era digital. 1. ed. Rio de Janeiro: Brasport, 

2022. (e-book Pearson) 

MEZA, Magno Enrique Mendoza. Controle de sistemas por computador: 

projeto e identificação. 1. ed. São Paulo: Blucher, 2022.  (e-book Pearson) 
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MUNHOZ, Antonio Siemsen. Fundamentos de Tecnologia da Informação e 

Análise de Sistemas Para Não Analistas. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2018. 

(e-book Pearson) 

PALETTA, Francisco Carlos; SILVA, Armando Malheiro da (org.). Tecnologia e 

Organização da Informação: contribuições para a ciência da informação. São 

Paulo, SP: Blucher, 2020. (e-book Pearson) 

SOUSA NETO, Manoel Veras de. Gestão da Tecnologia da Informação: 

sustentação e inovação para a transformação digital. 1. ed. Rio de Janeiro, RJ: 

Brasport, 2019. (e-book Pearson) 

 
 

DISCIPLINA: TEMAS AVANÇADOS EM ADMINISTRAÇÃO 
CARGA HORÁRIA: 60h/a 

PERÍODO: 2º 
 

 
 
EMENTA: 
 
O estudo das Teorias e Modelos das Organizações. Histórias, metáforas e 

perspectivas em Teorias das Organizações. Trabalho e ambiente da 

organização, estratégias e objetivos. Perfil do trabalhador. Novos desafios: 

Tecnologia, Cultura Organizacional, Tomada de decisões, poder e política nas 

organizações, Conflitos e contradições nas organizações, Controle e ideologia 

nas organizações. Mudanças e aprendizagem organizacional. 

 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA: 
 
FONSECA, Valéria Silva da. Introdução à Teoria geral da Administração. 1. 

ed. São Paulo, SP: Contentus, 2020. (e-book Pearson) 

ROBBINS, S. P.; JUDGE, T. A. Comportamento Organizacional. 18. ed. São 

Paulo: Pearson, 2020. (e-book Pearson) 
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RODRIGUES, Marcus Vinicius; AFONSO, Carla Winter. Análise 

Organizacional. 1. ed. São Paulo: Vozes, 2020. (e-book Pearson) 

 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: 
 
ALVES, Osnei Francisco. Comportamento Organizacional. 1. ed. Rio de 

Janeiro: Freitas Bastos, 2023. (e-book Pearson) 

GRAMIGNA, Maria Rita. Jogos de Empresas. Pearson Prentice Hall. São 

Paulo, 2018. (e-book Pearson) 

MENEGON, Letícia Fantinato; MORENO, André (org.). Comportamento 

Organizacional. 2. ed. São Paulo: Pearson, 2018. 

TERRA, Carolina; DREYER, Bianca Marder; RAPOSO, João 

Francisco. Comunicação Organizacional: práticas, desafios e perspectivas 

digitais. 1. ed. São Paulo: Summus, 2021. (e-book Pearson) 

VIZEU, Fábio. Teoria da Administração: origem, desenvolvimento e 

implicações. Curitiba: Ed. Intersaberes, 2019. (e-book Pearson)  

 
                     

DISCIPLINA: TEORIA AVANÇADA DA CONTABILIDADE 

CARGA HORÁRIA: 60h/a 
PERÍODO: 3º 

 
 
EMENTA: 
 
 Estrutura contábil básica da contabilidade brasileira; teoria da contabilidade, 

pensamentos contábeis, teoria contratual, o papel da informação contábil, 

teoria da agência, aspectos ambientais e comportamentais da contabilidade, 

contabilidade gerencial, financeira, modelo de mensuração e decisão, 

normatização em contabilidade, evidenciação contábil. 

 
 



 
FACULDADE JARDINS ALL 

Curso de Ciências Contábeis Renovação do Reconhecimento pela Portaria de Nº 

948, de 30/08/2021 publicada no D.O.U. de 31/08/2021. 

 

AV. Contorno BR, nº 3795. São José – Shopping CentroSul – Lagarto / SE 
 
 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA: 
 
MOURA, Ivanildo Viana. Contabilidade Gerencial. 1. ed. São Paulo: 

Contentus, 2020. (e-book Pearson) 

SAPORITO, Antonio. Contabilidade Geral: fundamentos e prática do 

raciocínio contábil. Curitiba: Ed. Intersaberes, 2018. (e-book Pearson) 

TRAVASSOS, Marcos. Contabilidade Básica. São Paulo: Editora Freitas 

Bastos, 2022. (e-book Pearson) 

 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: 
 
LUZ, Érico Eleutério da; OLIVEIRA, Antonio Carlos Leite de. Contabilidade 

Geral das Sociedades. Curitiba: Ed. Intersaberes, 2017. (e-book Pearson) 

MELO, Moisés Moura de. Demonstrações Contábeis. Rio de Janeiro: Editora 

Freitas Bastos, 2018. (e-book Pearson 

MÜLLER, Aderbal Nicolas. Contabilidade Introdutória. 2ª edição. São Paulo: 

Editora Pearson, 2018. (e-book Pearson) 

SANTOS, Cleônimo dos. Contabilidade Fundamental. 2ª edição. Rio de 

Janeiro.: Editora Freitas Bastos, 2019. (e-book Pearson) 

VALADARES, Eduardo Bernardo Monteiro; LEMOS, Marcelo Jacomo. 

Contabilidade e Orçamento Governamental. 2. ed. Rio de Janeiro: Freitas 

Bastos, 2021. (e-book Pearson) 
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